Zalacznik do
Zarzadzenia Nr 4 /2024

Standardy ochrony maloletnich

w Domu Dziecka w Liskowie

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel Domu Dziecka
w Liskowie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie
personelu placowki traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikdw wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Personel Domu Dziecka w Liskowie realizujac te cele, dziata
w ramach obowigzujgcego prawa, przepisOw wewnetrznych placowki oraz swoich

kompetencji.

Podstawy prawne Standardow ochrony maloletnich

1. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy- Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606 z pdzn. zm.).

2. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagroZeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560).

3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2024 r.
poz. 424 z pdzn. zm.).

4. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. 22024 r. poz. 177 z pézn. zm.).

5. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedyry
“Niebieskiej Karty” oraz wzorow formularzy ‘“Niebieska Karta” ( Dz.U. z 2023 r., poz.
1870).

6. Konwencja o prawach dziecka (Dz.U. 1991 r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.).

7. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L 2016 Nr 119, str. 1).

8. Ustawa dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).



Stowniczek pojec

81

1. Placowka jest Dom Dziecka w Liskowie.

2. Personelem lub cztonkiem personelu placowki jest osoba zatrudniona na podstawie
umowy o pracg, umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.

3. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym rowniez cztonka personelu
placéwki, wychowanka lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§2.
1. Personel placéwki posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka cztonkowie personelu placowki
niezwlocznie zawiadamiajg o tym fakcie Dyrektora lub koordynatora.

3. Personel monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

§3.
W przypadku powzigcia przez czilonka personelu placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i1 przekazania uzyskanej

informacji Dyrektorowi lub koordynatorowi.

§4.
1. Pedagog/psycholog lub inna osoba wyznaczona przez Dyrektora opracowuje plan pomocy
dziecku, wobec ktérego istnieje uzasadnione podejrzenie skrzywdzenia.

2. Plan pomocy dziecku uwzglednia:



. Podjecie przez placowke dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia odpowiednim stuzbom (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego
— procedura ,,Niebieskie Karty”— w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
I skorelowanej z nim interwencji);

. Wsparcie, jakie placowka zaoferuje dziecku;

. Skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba;

. Zawiadomienie rodzicéw/opiekundéw o powzigtych podejrzeniach i dziataniach oraz o ile

to mozliwe lub niezbgdne wiaczenie ich do realizacji planowanych dziatan.

§5.

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych na przyktad wykorzystywania
seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor
placowki powoluje zespot interwencyjny, w sktad ktérego moga wejs¢:
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, koordynator placowki, inni cztonkowie
personelu majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako:
zespot interwencyjny).

. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku.

. Dyrektor placowki, na podstawie zebranych przez zesp6t interwencyjny informacji, sktada
do Prokuratury/Policji zawiadomienie o mozliwos$ci popelnienia przestepstwa.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w §6 ust. 2 pkt 1.

§ 6.

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej] wzor stanowi Zalgcznik
nr 1 do niniejszych Standardéw. Karte zalacza si¢ do dokumentacji dziecka.

Personel placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem placéwki oraz

wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi

§7.
1. Personel zna i stosuje zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnimi
a personelem placowki.
2. Wychowankowie znajg i stosuja wymogi dotyczace bezpiecznych relacji z rowiesnikami.
3. Zasady 1 wymogi stanowig odpowiednio zatacznik nr 2 oraz zalgcznik nr 3 do niniejszych

Standardow;

Procedury ochrony dzieci przez tre§ciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie oraz zasady korzystania z urzadzen elektronicznych
z dostepem do sieci Internet
§8.

1. Placowka zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu, zobowigzana jest podejmowac
dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju.

2. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu, zarowno personelowi, jak
i dzieciom.

3. Rozwigzania organizacyjne zwigzane z korzystaniem 2z urzadzen -elektronicznych
z dostepem do sieci Internet na poziomie placowki bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa zapewnianych przez dostawcow.

4. Cyklicznie wychowawca lub psycholog lub pedagog przeprowadza z dzie¢mi warsztaty
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Placowka zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

6. Na terenie placowki dostep dziecka do urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internet mozliwy jest:

1) pod nadzorem personelu placowki podczas zaje¢;

2) bez nadzoru cztonka personelu — na przeznaczonych do tego komputerach, laptopach
itp. znajdujacych si¢ na terenie placowki, w tym osobistych komputerach 1 telefonach
dzieci;

3) za pomocg sieci wifi placowki, po podaniu hasta;



7. Zasady bezpiecznego korzystania przez dzieci z urzadzen elektronicznych z dostgpem do

sieci Internet stanowig Zatacznik nr 4 do niniejszych Standardow;

§0.

1. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci w komputerach lub innych urzadzeniach
elektronicznych, z ktdrych korzystaja dzieci nalezy niezwtocznie o tym fakcie zawiadomic
Dyrektora lub koordynatora, zabezpieczy¢ sprzet i w miar¢ mozliwosci ustali¢, kto
korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.

2. Wychowawca przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punkcie poprzedzajacym,

rozmowe¢ na temat zasad bezpieczenstwa w Internecie.

3. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy wychowawca uzyska informacje, ze dziecko
jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym Zasad 1 procedur

podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku wychowankéw

8 10.

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placowka uznajac prawo dziecka do prywatno$ci 1 ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka zgodnie z zatacznikiem nr 5 do niniejszych Standardow.

3. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka na terenie placowki bez zgody rodzica lub opiekuna prawnego oraz
Dyrektora.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot calosci, takiej jak : zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalenie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

5. Upublicznianie przez personel placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie ( fotografia, nagranie audio-video ) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna

prawnego.



Zasady rekrutacji personelu

( pracownikow, wolontariuszy, stazystow, praktykantow )

§ 11.
1. Rekrutacja cztonkéw personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji personelu, zgodnie z zatagcznikiem nr 7 do niniejszych Standardow.

Monitoring

8 12.

1. Dyrektor placowki wyznacza koordynatora, ktory jest odpowiedzialny za Standardy
ochrony matoletnich w placowce.

2. Koordynator ds. Standardow Ochrony Matoletnich jest odpowiedzialny za przeglad
1 aktualizacj¢ Standardow oraz za proponowanie zmian.

3. Koordynator ds. Standardow Ochrony Maloletnich przeprowadza wsrdod personelu
placéwki, raz na 12 miesiecy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Standardow. Wzor
ankiety stanowi Zalacznik nr 6.

4. Koordynator ds. Standardéw Ochrony Matoletnich sporzadza na tej podstawie raport, ktory
nastepnie przekazuje Dyrektorowi placowki.

5. Dyrektor placowki wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i1 oglasza personelowi

placéwki nowe brzmienie Standarddw.

Przepisy koncowe

§ 13.

1. Standardy wchodza w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogtoszenie nastgpuje w sposob dostepny dla personelu placowki, wychowankow,
rodzicow oraz opiekunow prawnych w szczegolno$ci poprzez wywieszenie w miejscu
ogloszen lub poprzez przestanie tekstu droga elektroniczng, jak roéwniez na stronie
internetowej placowki.

3. Pracownicy, po zapoznaniu si¢ ze standardami sktadaja stosowne o§wiadczenie (zat. nr

8), ktore zostaje wiaczone od akt osobowych pracownika.



Zalacznik nr 1
do Standardow Ochrony Matoletnich

KARTA INTERWENCJI

Plan pomocy dziecku uwzgledniajacy podjete przez placowke dziatania w celu zapewnienia
wychowankowi bezpieczenstwa, stanowi zatacznik do Karty interwencji;
Wskazanie daty oraz nazwy instytucji, ktorej zgloszono podejrzenie krzywdzenia dziecka

oraz innych istotnych informacji:

Podpisy zespotu interwencyjnego



Zakacznik nr 2
do Standardow Ochrony Matoletnich

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy rowiesnikami, a w szczegolnosci

zachowania niedozwolone.

Naczelng zasada jest dziatanie dla dobra kolegow i kolezanek 1 w jego najlepszym interesie.
Dzieci traktuja siebie z szacunkiem. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec

innych wychowankow w jakiejkolwiek formie.

1. W rozmowach z innymi wychowankami nalezy zachowywac¢ cierpliwo$¢ i szacunek.

2. Nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ innych dzieci. Nie wolno
krzycze¢ na kolegow 1 kolezanki w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa.

3. Nie wolno zachowywac¢ si¢ w obecnos$ci innych dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, zastraszanie,
przymuszanie i stosowanie grozb.

4. Kazde dziecko, jesli czuje si¢ niekomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow innych dzieci moze o tym powiedzie¢ swojemu rozméowcy,
wychowawcy lub innemu pracownikowi, wobec ktorego moga oczekiwaé odpowiedniej
reakcji i/lub pomocy.

5. Nie wolno fotografowa¢ i filmowa¢ oraz nagrywaé innych dzieci bez ich zgody, ani
udostepnia¢ bez zgody ich wizerunku innym w jakiejkolwiek formie.

6. Nie wolno proponowa¢ innym dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

7. Nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ innych dzieci.

8. Nie wolno dotyka¢ innych dzieci w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny.



Zakacznik nr 3
do Standardow Ochrony Matoletnich

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje personelu placowki a dzie¢mi

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dzialanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego
prawa, przepisbw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikdw, stazystow i wolontariuszy
oraz praktykantow. Znajomo$¢ i1 zaakceptowanie zasad s3 potwierdzone podpisaniem

o$wiadczenia.

81.

Personel placowki jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Personel
powinien dziata¢ w sposOb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko

btednej interpretacji jego zachowania.

82.

1. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowywac cierpliwos¢ i szacunek.

2. Nalezy stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku 1 danej
sytuacji.

3. Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzyczeé
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sOb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci.

5. Nalezy szanowac¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady

poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyja$ni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.



6. Nie wolno zachowywaé si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stéw, gestdbw i zartOw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

9. Nalezy zapewni¢ dzieci, ze jeSli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ swojemu rozméwcy
lub wychowawcy lub innemu pracownikowi, wobec ktorego  moga oczekiwaé

odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

83.

1. Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazowaé 1 traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualng,
sprawnos$¢/niepetnosprawnos¢,  status  spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 Swiatopoglad.

2. Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich formg.

4. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych.

5. Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka Ilub

rodzicow/opiekunéw dziecka.

§4.

1. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny 1 spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie,

uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie



mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosowno$ci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowaé si¢ zawsze swoim profesjonalnym
osadem, stuchajac, obserwujac 1 odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgod¢ na
kontakt fizyczny (np. przytulenie) 1 zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.

Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnosci
fizycznej dziecka.

Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Nalezy zawsze by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatah.

Nalezy zachowaé szczegdlng ostrozno$¢é wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$wiadczenia
moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowac

z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.



Zakacznik nr 4
do Standardow Ochrony Matoletnich

Zasady bezpiecznego korzystania przez dzieci z urzadzen elektronicznych z dostepem

do sieci Internet

1. Pamigtaj, ze pozytywne strony Internetu przewazaja nad jego negatywnymi stronami.

2. Uzywaj Internetu madrze i1 bezpiecznie, nie otwieraj wiadomosci i zatgcznikéw od
nieznanych nadawcow.

3. Nie ufaj osobie poznanej przez Internet. Nigdy nie mozesz by¢ pewien, kim ona naprawde
jest. Mowi, ze ma 8 lat, a moze mie¢ 40.

4. Nie spotykaj si¢ z osobami poznanymi przez Internet.

5. Gdy co$ ci¢ przestraszy lub zaniepokoi, wytacz monitor i powiedz dorostemu.

6. Nie zdradzaj nikomu swoich danych, na przyktad swojego imienia, ani adresu, nie mow ile
masz lat, nie dawaj swojego numeru telefonu.

7. Wymysl sobie fajny NICK, czyli internetowy pseudonim. Nie podawaj w nim imienia, ani
swojego wieku. Lepiej by obcy nie wiedzieli ile masz lat.

8. Uzywaj komunikatoréw tylko do kontaktu ze znajomymi. Bywa, ze z komunikatoréw
1 czatdw korzystaja osoby o ztych zamiarach.

9. Pomysl, zanim wyslesz e-mail lub smsa. Kiedy klikniesz ,,wy$lij” nie mozna juz tego
cofnaC.

10. Nie dokuczaj innym, nie uzywaj brzydkich stow, traktuj innych tak, jak sam chcialby$ by¢
traktowany.

11. Dlugie korzystanie z urzadzen elektronicznych szkodzi zdrowiu i moze by¢ przyczyna
wielu problemoéw.

12. Nie zapominaj o sporcie 1 innych rozrywkach nie zwigzanych z komputerem, Internetem

i telefonem.



Zakacznik nr 5
do Standardow Ochrony Matoletnich

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku wychowankéw

1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkoéw dzieci.
2. Dzielenie si¢ zdjeciami i1 filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

3. Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob
zostanie uzyty.

4. Na wykorzystanie 1 publikacje wizerunku dziecka wymagana jest pisemna zgoda
rodzicow/opiekuna prawnego dziecka.

5. Nalezy unika

podpisywania zdjg¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i nazwiska.
Jesli  konieczne  jest podpisanie  dziecka nalezy uzywaé¢ tylko  imienia.
6. Zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynno$ciach wykonywanych przez
dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.
7. Wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkOow dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace
sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

8. Przedstawiciele mediow lub inne osoby, ktore beda chcialy zarejestrowac organizowane
przez placéwke wydarzenie 1 opublikowaé zebrany material, muszg zglosi¢ takg prosbe
weczesniej 1 uzyskac zgode dyreke;ji.

9. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidéw 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placowki bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.
10. Personelowi placowki nie wolno kontaktowaé przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie
przekazuje mediom kontaktu do rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

11. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzj¢ o udostgpnieniu

wybranych pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje



poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie placowki dzieci.
12. Materiaty zawierajace zdjgcia i nagrania sa przechowywane w zamknigtej na klucz
szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia 1 nagrania sg przechowywane w

folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do 0s6b uprawnionych przez placowke.



Zatacznik nr 6
do Standardow Ochrony Matoletnich

Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardow Ochrony Matoletnich przed

Krzywdzeniem

Czy znasz standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujace w
placéwce, w ktorym pracujesz?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia matoletnich?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia matoletnich?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac
naruszenie

zasad zawartych w Standardach Ochrony
Maloletnich przed krzywdzeniem ?

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone i
przez kogo?

Czy podjates/-a$ jakie$ dziatania? Jesli tak,
to
jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow Ochrony Maloletnich
przed krzywdzeniem obowigzujacych w
placéwce?




Zatacznik nr 7
do Standardow Ochrony Matoletnich

Zasady bezpiecznej rekrutacji

1. Przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki, nalezy pozna¢ jego/jej kwalifikacje, w tym
stosunek do warto$ci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci
1 szacunek do ich godnosci.

2. Placowka musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby
sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci 1 podzielania warto$ci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placowka moze zadac
danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

3. W kazdym przypadku placéwka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem
znac:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

4. Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatk¢ o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze
wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest
zgoda kandydata/kandydatki. Brak zgody kandydata/kandydatki w  $wietle
obowigzujacych przepisoOw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji
w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawe.

5. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z opieka nad matoletnimi placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang
w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem

ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw



przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach
osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby
zatrudnionej w oparciu 0 umowe¢ cywilnoprawna.

6. Kandydat/kandydatka dostarcza informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralno$ci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢
rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dzialalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow.

8. Kandydat/kandydatka sktada o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciagu
ostatnich 20 lat (zalacznik nr 9), innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo
obywatelstwa, zlozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

9. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o§wiadczenie o tym
fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, 1z dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka
nad nimi (zalgcznik nr 10).

10. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sig

o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za



ztozenie falszywego os$wiadczenia. Os$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

11. W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia za$§wiadczenia kandydat/kandydatka
sktada o$wiadczenie o niekaralno$ci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej
postepowan przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych za przestepstwa i1 inne

czyny popetnione przeciwko dzieciom.



Zalacznik nr 8
do Standardow Ochrony Maloletnich

LiskOW, dn. ....cccoovvvveveeeiiiinnns

OSWIADCZENIE

Ja nize] podpiSany .....cccccceiiiiiieiie e (imi¢ 1 nazwisko)
o$wiadczam, 1z zapoznatam/em si¢ z wewnetrzng politykg Standardow Ochrony Matoletnich

Domu Dziecka w Liskowie, obowiazujaca od dnia 05 sierpnia 2024 roku.

(Czytelny podpis)



Zatacznik nr 9
do Standardow Ochrony Matoletnich

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych

panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

oraz jednocze$nie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej

z kontaktami z dzie¢mi/ informacje z rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

Podpis



Zatacznik nr 10
do Standardow Ochrony Matoletnich

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

J8, e
NEPESEL ..o INF PASZPOITU ..o
os$wiadczam, ze W panstwie ....................v..n. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie

wydaje si¢ informacji z rejestru karnego. O$wiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie
skazana/y w panstwie .................. za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢
takich czynow zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajacego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka
nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego os$wiadczenia.



