Liskow, dnia 31.10.2018r.

Dyrektor Domu Dziecka w Liskowie
oglasza nabor na stanowisko wychowawcy
w Domu Dziecka w Liskowie w wymiarze 1 etat,
ul. ks. Waclawa Blizinskiego 96, 62-850 Liskow

1. Wymagania niezbedne:
1. Woyksztalcenie wyzsze:
a) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, praca socjalna, nauki o
rodzinie lub na innym kierunku, ktorego program obejmuje resocjalizacje, prace
socjalng, pedagogike opiekunczo-wychowawcza, albo
b)na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii,
pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji;
2. W placéwce opiekunczo-wychowawczej z dzie¢mi moze pracowac osoba, ktora:
a) nie jest 1 nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona
b) wypehia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do
niej wynika z tytutu egzekucyjnego;
C) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umys$lne
przestepstwo skarbowe;
3. Zdolno$¢ do pracy w placowce opiekunczo-wychowawczej, co zostatlo potwierdzone
zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do tej pracy,
4. Obywatelstwo polskie,
5. Pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z praw publicznych,
2. Wymagania dodatkowe:
- Znajomos¢ przepisow: Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastgpczej, Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 22 grudnia 2011 roku w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepcze;.
- Umiejetnos¢ planowania pracy.
3. Zakres wykonywania zadan na stanowisku:
Do zadan wychowawcy nalezy przede wszystkim:
1. Kierowanie procesem wychowawczym dziecka, indywidualna praca z powierzonymi

wychowankami



2. Prowadzenie dokumentacji wychowankow (m.in. opracowanie planu pomocy dziecku, arkusz
obserwacji, karta pobytu dziecka).

Stwarzanie warunkow fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju dziecka.

4. Odpowiedzialnos¢ za powierzona grupe wychowankow oraz podejmowanie samodzielnych
decyzji w kwestii dot. zdrowia i bezpieczenstwa wychowankow.

5. Poszanowanie podmiotowosci dziecka, wystuchiwanie jego zdania i w miar¢ mozliwosci
uwzglednianie jego wnioskow oraz informowania dziecka o podejmowanych wobec niego
dziataniach.

8. Dbalos¢ o poszanowanie i podtrzymywanie pozytywnych zwigzkow emocjonalnych dziecka z
rodzicami, rodzefistwem 1 innymi osobami. Obowigzek stalego kontaktu z rodzicami
wychowankow.

9. Aktywne uczestnictwo w pracy “statych zespolow” powotywanych w celu okresowej oceny
sytuacji dziecka oraz w momencie przyjecia dziecka do placowki. Organizacja pracy w grupie
oraz indywidualnej z dzieckiem.

10. Stosowanie si¢ do Ustaw i Rozporzadzen dotyczacych funkcjonowania placowek opiekunczo
— wychowawczych, wewnetrznych regulamindéw oraz zarzadzen wydanych przez Dyrektora
Placowki.

4. Warunki pracy na stanowisku:
- Praca w siedzibie pracodawcy oraz wigzgca si¢ z przemieszczaniem pomigdzy
siedzibg pracodawcy a innymi instytucjami (np. szkoly, poradnie zdrowia)
- Praca wymagajaca predyspozycji umozliwiajacych bezproblemowy kontakt i
porozumiewanie si¢ Z innymi osobami,
- Praca zmianowa, wedlug ustalonego harmonogramu,
- Praca wykonywana na przemian w pozycji siedzacej 1 stojacej, wymagajaca
przemieszczania sig.

5. Wymagane dokumenty:
- Zyciorys (CV),
- List motywacyjny,
- Kserokopia dokumentéw po$wiadczajacych wymagane wyksztaltcenie,
- Podpisane odrecznie o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe.
- Podpisane odrecznie o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

- Podpisane odrgcznie o§wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych.



- Podpisane odrgcznie o§wiadczenie, ze osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie nie jest i
nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona

- Podpisane odrgcznie oswiadczenie o wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego — w

przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamkni¢tych kopertach nalezy sktada¢ w
sekretariacie Domu Dziecka w Liskowie w terminie do 16 listopada 2018 roku z dopiskiem
,nabor na stanowisko wychowawcy - Dom Dziecka”. Aplikacje, ktoére wptyng do Domu
Dziecka po okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja 0 wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej (bip.ddliskow.pl) oraz na tablicy informacyjnej Domu Dziecka w

Liskowie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i1 zyciorys (CV) nalezy opatrzy¢
klauzulg ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia
29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 poz. 922 z pézn. zm.) oraz ustawg
z dnia 21 listopada 2008r. 0 pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2018 poz. 1260 z pdzn.

zm.)

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Domu Dziecka w Liskowie jest nizszy niz
6%.


http://www.dd-liskow.szkolnastrona.pl/bip

